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DZIEN 1: czwartek, 10.09.2026

9:00-10:30 Rejestracja uczestnikow | kawa powitalna Parter
10:30-12:30 Warsztaty

1. dr hab. Dorota Merecz-Kot, prof. Ut
»JUZ nic nie mozna powiedzieé - wszyscy sg tacy przeczuleni!
O subtelnych formach przemocy w pracy”
Sala 1.103 (I pietro)
2. dr Katarzyna Gabrys
»Perfekcyjny lider, wypalony zespot?
O przekonaniach, ktére napedzajg przecigzenie”
Sala 1.101 (1 pietro)
3. mgr Karolina Seta
,Mdzg w przestrzeni pracy. Neuroarchitektura
jako ukryty czynnik efektywnosci i psychologii negocjac;ji”
Sala 1.102 (1 pietro)

12:30-12:45 Przerwa kawowa Parter

12:45-13:15 Uroczyste otwarcie Vil Zjazdu PSPO
Aula 0.103, dr hab. Jerzy Rosinski prof. UJ, prodziekan ds. rozwoju,
Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ
dr hab. Antoni Wontorczyk, prof. UJ

dr Barbara Smorczewska, Prezeska PSPO

13:15-14:00 Keynote I: prof. Evangelia Demerouti (EAWOP)
»Designing the Future of Work: How Job Design and Employee
Agency Foster Sustainable Innovation and Well-Being”

Aula 0.103, Stowo wstepne: dr hab. Antoni Wontorczyk prof. UJ,

dr Patrycja Siemiginowska



14:00-14:15 ARIADNA ,,Czy syntetyczne osoby badane to tylko
urban legend?”

Aula 0.103, dr Tomasz Baran
14:15-15:15 Lunch Parter

15:15 - 16:45 Sesje rownolegte

Sympozjum ,,Wyzwania pracy hybrydowej”
Aula 0.103
Prowadzgca: dr hab. Joanna Czarnota-Bojarska, prof. UW

1.dr hab. Joanna Czarnota-Bojarska, prof. UW ,Praca hybrydowa
- korzystne i niekorzystne konsekwencje w zaleznosci od proporc;ji
godzin pracy zdalnej/stacjonarnej”

2. mgr Grzegorz Rajca ,,Praca hybrydowa w Polsce: perspektywa kadry
menedzerskiej i pracownikow biurowych”

3.dr Barbara Smorczewska ,Case study: praca hybrydowa
- nowa forma czy nowa kultura organizacyjna w uczelni?”

4.dr Tomasz Baran ,Case study: praca projektowa w oparciu
o doswiadczenia z panelu Ariadna”

5. mgr Alina Grabowy, przedstawicielka firmy ALSTOM S.A. ,,Case study:
proces wprowadzania pracy hybrydowej w miedzynarodowej firmie
produkcyjnej”

Sesja | ,,Zdrowie i dobrostan pracownikow”
Aula 0.102, Prowadzgca: dr hab. Anna Paszkowska-Rogacz, prof. Ut

1. dr hab. +tukasz Baka, prof. APS, mgr +tukasz Kapica,
dr hab. Pawet Jurek, prof. UG ,Jak ochrona zdrowia psychicznego
pracownikbw  wigze sie z ich wydajnoscia. Badania
na reprezentatywnej prébie polskich pracownikow”

2.-mgr Michat Kulisz, dr hab. Antoni Wontorczyk, prof. UJ ,Miedzy praca
a rodzina: rola wsparcia w miejscu pracy i kontaktéw rodzinnych
w ksztattowaniu zaangazowania w prace migrantow”



3.dr Dorota Godlewska-Werner, dr Aleksandra Peplinska,
dr Agata Borowska-Pietrzak ,,Strategie radzenia sobie ze stresem jako
mediator relacji miedzy stresorami w miejscu pracy a dobrostanem
pokolenia Z”

4. mgr Julia Kluska, dr hab. Matgorzata Dragan, prof. UW ,Miedzy bélem
a obowigzkami zawodowymi: doswiadczenia funkcjonowania
zawodowego kobiet z pierwotnym bolesnym miesigczkowaniem”

5. dr hab. Anna Paszkowska-Rogacz, prof. U, dr hab. Dorota Merecz-Kot,
prof. Uk,dr hab. Agnieszka Lipinska-Grobelny, prof. Uk,
dr Marta Znajmiecka, mgr Olga Zwardon-Kuchciak, dr Theo Bodin
»Analiza percepcji zdrowia pracownikdéw GIG-OSH z wykorzystaniem
analizy skupien”

6. dr hab. Agnieszka Lipinska-Grobelny, prof. Ut, dr hab. Dorota Merecz-
Kot, prof. Uk, dr hab. Anna Paszkowska-Rogacz, prof. UL,
dr Marta Znajmiecka, mgr Olga Zwardon-Kuchciak, dr Lauri Kokkinen,
dr Hanna Nurmi, dr Mireia Julia Pérez, dr Theo Bodin, dr Filippa Lundh,
dr Lluis Mangot-Sala, dr Nuria Matilla-Santander ,,Prekaryjnosc pracy
platformowej a zdrowie i dobrostan psychiczny pracownikéw
w Polsce: poréwnanie réznych form swiadczenia pracy (projekt GIG-
OSH)”

Sesja Il ,,Zarzadzanie i przywodztwo w organizacji”
Aula 0.101, Prowadzgcy: dr hab. Sylwiusz Retowski, prof. USWPS

1.dr hab. Matgorzata Dobrowolska, prof. PS, mgr Jakub Baczek
,Kompetencje przysztosci jako predyktory skutecznego przywddztwa
w erze transformacji technologicznej i spotecznej”

2.dr Piotr Pilch ,Psychologiczne uwarunkowania zaangazowania
i satysfakcji z pracy pracownikow na stanowiskach menedzerskich
i specjalistycznych - rola percepcji sprawiedliwosci dystrybucyjne;j”

3.dr Anita Pollak, prof. US, dr Elzbieta Biolik, mgr Katarzyna Wolska-
Gorecka, dr inz. Agata Hilarowicz ,Postrzegany stres, strategie
decyzyjne i zasoby menedzeréw w warunkach niepewnosci otoczenia:
badanie powtarzalne przekrojowe z lat 2021-2026”



4.dr hab. Sylwiusz Retowski, prof. USWPS, mgr Magdalena Marszatek,
mgr Tomek Owczarek »Przywodztwo tozsamosciowe
a zaangazowanie w prace. Rola poczucia bezpieczenstwa
psychologicznego”

5. dr hab. Mirostawa Huflejt-tukasik, prof. UW, mgr Sylwia Ksigzek ,,Style
kierowania a czynniki organizacyjne powigzane z wypaleniem
zawodowym”

6. drhab. Dorota Molek-Winiarska, prof. WSKZ, dr Barbara Chomatowska
,Procesowe odejscie do zarzadzania doswiadczeniem pracownika
i dobrostanem w Europie Srodkowo-Wschodniej: perspektywa
poréwnawcza dziewieciu krajow”

19:00 Uroczysty bankiet - Collegium Maius



DZIEN 2: piatek, 11.09.2026

09:00-09:45 Keynote Il: dr hab. Pawet Jurek, prof. UG

,Wiecej niz dobre relacje: Jak bezpieczenstwo
psychospoteczne i wspolnotowos¢ buduja zaangazowanie

i produktywnos¢ pracownikow”’

Aula 0.103, Stowo wstepne: dr hab. Bogdan Roznowski, prof. KUL

9:45-10:00 Przerwa kawowa Parter

10:00-11:00 Sesje rownolegte

Sesja Il ,Dopasowanie pracownik-organizacja w kontekscie

1.

etycznym”
Aula 0.103, Prowadzqcy: dr hab. Bogdan Roznowski, prof. KUL

dr hab. Dariusz Turek, prof. SGH, dr hab. Agnieszka Wojtczuk-
Turek, prof. SGH ,,Co sie ze mng dzieje, gdy otacza mnie bezsens?
Destrukcyjny kontekst organizacyjny a doswiadczenie sensu
(lub jego braku) w pracy”

.dr Oliwia Samelak, dr hab. Agnieszka Springer, prof. UNSB Merito,

dr Iwona Werner ,Rola przynaleznosci w konfiguracjach zrodet sensu
w pracy: analiza profili latentnych wsrdd polskich pracownikow”

.dr Marcin Wnuk, dr hab. Agata Chudzicka-Czupata, prof. USWPS

,Dopasowanie pracownik-organizacja a zamiar odejscia z organizacji:
Posredniczaca rola sensu pracy i moderujgcy wptyw klimatu
etycznego”

.dr hab. Bogdan Roznowski, prof. KUL, mgr Kinga Dudziak ,,Znaczenie

pracy i dopasowanie pracownik-organizacja a wypalenie zawodowe
wsrdd wolontariuszy”



Sesja IV ,,Narzedzia badawcze”

1.

Aula 0.101, Prowadzgcy: dr hab. Pawet Jurek, prof. UG

dr Elzbieta Biolik, dr Marta Stasita-Sieradzka, dr hab. Elzbieta
Turska, prof. US ,Polska wersja Skali Konstruowania Kariery przez
Studentow i jej relacje z pozytywnymi wynikami adaptacji do kariery”

. mgr Michat Kuczek, dr hab. Anna Paszkowska-Rogacz, prof. Ut ,Polska

adaptacja Skali Ufnosci (Propensity to Trust Scale): Wtasciwosci
psychometryczne i walidacja”

.mgr inz. Piotr Majewski, dr hab. Beata Basinska ,Metoda Oceny

Wypalenia Zawodowego (BAT) - w strone nowego standardu: przeglad
zakresowy dowodow teoretycznych i psychometrycznych”

Sesja V ,,Przeksztatcanie pracy i zachowania innowacyjne”

e

Aula 0.102, Prowadzgcy: dr hab. tukasz Baka, prof. APS

dr Jakub Filipkowski, prof. dr hab. Dariusz Krok, dr Arkadiusz Jasinski,
dr hab. Romuald Derbis, prof. WSKZ ,Zwigzek miedzy
przeksztatcaniem pracy a satysfakcjg z zycia wsrod menedzerdw:
mediacyjna rola efektywnosci pracy i satysfakcji z pracy”

.dr Anna Maj, dr Ewa Makowska-Ttomak, dr Zofia Mockatto,

dr hab. Sylwia Bedynska, prof. USWPS ,Zagrozenie stereotypem
a przeksztatcanie pracy (job crafting) u starszych pracownikow:
badanie podtuzne”

.mgr Zofia Kabzinska ,Samoregulacja promocyjna i prewencyjna

a job crafting. Mediacyjny efekt orientacji na zycie prywatne”

. mgr tukasz Kapica, dr hab. tukasz Baka, prof. APS ,0d ruminacji

i regeneracji po pracy do zachowan innowacyjnych nastepnego dnia:
posredniczaca rola problemoéw ze snem i prokrastynacji w pracy
w 10-dniowym badaniu dzienniczkowym?”

11:00-11:15 Przerwa kawowa Parter



11:15-12:45 Blok ekspercki - Panel dyskusyjny pod patronatem
European Semester of Psychology EFPA
,,Od nauki do regulacji: rola ekspertow w zapewnianiu
jakosci stosowania testow w organizacjach”

Aula 0.103, Prowadzqgca: mgr Urszula Brzezinska

Stowo wstepne: dr Barbara Smorczewska

Panelisci:

dr hab. Pawet Jurek, prof. UG

dr Mark Schittekatte, Ghent University

Dariusz Ambroziak, Instytut Gaussa

Urszula Brzezinska, Pracownia Testow Psychologicznych PTP
lan Florance, European Test Publishers Group

Krzysztof Szostok, ALTA Project

12.45-13.00 Przerwa kawowa Parter

12.45-13.15 Sesja plakatowa Parter

1.dr Elzbieta Biolik, dr Anita Pollak, prof. US ,Czy narcyzm sprzyja
lepszemu radzeniu sobie z niepewnoscia w zakresie podejmowania
decyzji karierowych? Badanie podtuzne realizowane w dwdch falach
na grupie polskich studentow”

2. dr hab. Agata Chudzicka-Czupata, prof. USWPS, mgr Marta Zywiotek-
Szeja ,Corporate Reproductive Responsibility (CRR) - koncepcja
organizacyjnej odpowiedzialnosci za reprodukcyjnos¢ osob
pracujacych”



3.Joanna Czyzewska ,Pozytywnos$¢ jako norma  organizacyjna.
Regulacja emocjonalna i kontrola normatywna ' w kulturze
samodoskonalenia. Analiza przypadku OneTaste”

4. Joanna Czyzewska ,Hustle culture w mediach spoteczno$ciowych
a dobrostan  mtodych  pracownikow. Rola' ' regeneracji
i psychologicznego odtaczania sie od pracy

5. Mateusz Gtowacki, Marcelina Kowalska, Norbert Woroniecki-Justyna
,Badanie zaleznosSci miedzy nasileniem technostresu, poziomem
preznosci (resiliency) oraz optymizmem ws$rdod pracownikéw
dydaktyczno-naukowych: Rola zasobow osobistych w cyfrowym
Srodowisku akademickim”

6.dr hab. Damian Grabowski, prof. USWPS, dr Patrycja Stawiarska,
dr Agnieszka Czerw, Julia Grabowska ,Osobowos¢ a wypalenie
zawodowe. Pie¢ czynnikdbw osobowosci, wymiary BIS/BAS
oraz sktadniki ciemnej triady, w tym narcystyczny podziw i rywalizacja
jako predyktory wypalenia”

7. mgr Valerii Grushevskyi ,Kiedy pracownik przestaje nalezeé do siebie?
Prog utraty autonomii w warunkach presji organizacyjnej, zmeczenia
i algorytmizacji pracy”

8. Szymon Grzebielski, Krzysztof Rusin, Albert Szumigalski, Julia Sliwa
,Zaufanie do ,terapeuty-Al” a etykieta rozmowcy: rola poczucia
obecnosci spotecznej, wypalenia zawodowego i doswiadczenia
terapii”

9.mgr Maja Hiszpanska ,Wypalenie zawodowe a perfekcjonizm
i pracoholizm u psychologow - przeglad badan”

10.mgr Katarzyna Jurasz, dr hab. Katarzyna Slebarska, prof. US

sPsychological Mechanisms Underlying Teachers’ Occupational

Functioning: Cognitive Fusion, Coping Strategies, and Depressive

Symptoms”

11. Benjamin Kardis, dr hab. Bohdan Roznowski, prof. KUL, Alessandro Lo

Presti ,Mediacyjna rola zatrudnialnosci w relacji miedzy

temperamentem a dobrostanem: Protokét badania”

12.mgr Greta Pawlicka, dr hab. Sylwiusz Retowski, prof. USWPS,

mgr Beata Pszczétkowska ,Psychologiczne konsekwencje kultury

meskiej rywalizacji w Srodowisku pracy: badanie wielopoziomowe”



13.

14.

15.

16.

dr Aleksandra Peplinska, dr Dorota Godlewska-Werner, prof. Cristina
Nunes, dr Senka Borovac Zekan, dr Piotr Potomski, Aleksandra
Szypryt, Hanna Ossowska, dr Rita dos Santos, dr Antonija Roje,
mgr lvone Milanovi¢ ,Lek przed poszukiwaniem pracy wsrod
studentow w perspektywie miedzynarodowej. Rola kapitatu
psychologicznego,  zdrowia  psychicznego i  postrzeganej
zatrudnialnosci”

dr hab. Agnieszka Springer, prof. UWSB Merito, dr Agnieszka Ches,
dr Agata Basinska-Zych, dr Jinhee Choi, dr Dorota Jasielska
,Motywacja wewnetrzna pracownikow z pokolenia Z - aktualnosc
i sposOb przejawiania potrzeb podstawowych w percepcji
specjalistéw HR”

mgr Olga Stempin, dr hab. Sylwiusz Retowski, prof. USWPS ,,Czynniki
determinujgce multitasking i poziom zaangazowania w trakcie
spotkan”

mgr Olga Zwardon-Kuchciak, dr hab. Dorota Merecz-Kot, prof. UL,
dr hab. Agnieszka Lipinska-Grobelny, prof. Uk, dr hab. Anna
Paszkowska-Rogacz, prof. Ut, dr Marta Znajmiecka, dr Theo Bodin
,Work-Life Balance pracownikow platform cyfrowych - badanie
przekrojowe w wybranych krajach europejskich (Projekt GIG-OSH)”

17. Aleksandra Zych ,,Cyfrowy Panoptykon czy narzedzie zarzadzania?

Ewolucja praktyk monitorowania pracy zdalnej i jej psychologiczne
konsekwencje”

13:15-14:00 Lunch Parter

14:00-14:45 Keynote lll: dr hab. Bohdan Roznowski, prof. KUL,

,Praca wczoraj, dzis i jutro"

Aula 0.103, Stowo wstepne: dr hab. Antoni Wontorczyk prof. UJ

14:45-15:00 Przerwa kawowa Parter



15:00-16:15 Sesje rownolegte

Sesja VI ,,R0znice indywidualne”
Aula 0.103 Prowadzgca: dr hab. Agnieszka Lipinska-Grobelny, prof. Ut

1.dr hab. tukasz Baka, prof. APS, mgr +tukasz Kapica,
prof. dr hab. n.med. Halina Sienkiewicz-Jarosz, dr hab. Joanna
Bugajska, prof. CIOP-PIB, Maja Bankowska, Karolina Neugebauer,
mgr Kamila Pietras, prof. dr hab. n.med. Piotr Switaj »SOWY W ogniu.
Kiedy chronotyp wieczorny zwieksza ryzyko wypalenia zawodowego
strazakow?”

2. mgr Maria Fory$ ,Kreatywnos$¢ jako kompetencja w zarzadzaniu
i tworzeniu innowacji w organizacjach”

3.dr Marcin Wnuk ,Percepcja troskliwego klimatu etycznego jako
czynnika sprzyjajacego stresowi i wyczerpaniu pracownikow
z mroczng triadg cech osobowosci: moderowany model mediacji”

4.dr Elzbieta Biolik ,Ciemna triada osobowosci a komunikowanie
problemoéw w organizacji”

5. dr hab. Antoni Wontorczyk, prof. UJ ,Impulsywnos$é: tylko problem
czy rowniez potencjat? Wielowymiarowe spojrzenie
na funkcjonowanie w pracy i zyciu codziennym”

Sesja VIl ,,Perspektywa rozwojowa kariery pracownika”
Aula 0.102, Prowadzqgca: prof. dr hab. Mariola taguna

1.dr Radostaw Walczak, mgr Maria Latusek-Mierzwa, dr Raluca
Sassu, prof. ULBdS, prof. dr Hadar Nesher Shoshan
,Miedzypokoleniowe roznice w satysfakcji z pracy i z zycia: Rola
podstawowego samowarto$ciowania oraz wartosci osobistych
w prerejestrowanym badaniu diadycznym rodzic-dziecko”

2. dr Grzegorz Kowalski, dr hab. Katarzyna Slebarska, prof. US, Roman
Soucek ,,Outplacement bez wykluczenia z rynku pracy: wzmacnianie
proaktywnego radzenia sobie i zatrudnialnosci poprzez programy
szkoleniowe”



3. dr Ewelina Purc, prof. dr hab. Mariola taguna, Patrycja Kubacka, Julia
Lejman, Natalia Steckiewicz, Zofia Mazur-Socha ,Perspektywy
czasowe Ww procesie przechodzenia na emeryture. Przeglad
systematyczny”

4. prof. dr hab. Mariola taguna, dr Ewelina Purc' ,Gdy mikro-
przedsiebiorca rozwaza przejscie na emeryture: Badanie jakoSciowe
i model teoretyczny”

Sesja VIl ,,Naduzycia w miejscu pracy - cz. I’
Aula 0.101, Prowadzgca: dr hab. Dorota Merecz-Kot, prof. Ut

1.dr Anna Skuzinska, dr Magdalena Warszewska-Makuch ,Sprawca
negatywnych dziatan w pracy - analiza zachowan przetozonych
i wspotpracownikdw w oparciu o badanie Kwestionariuszem Dziatan
Negatywnych (NAQ)”

2. dr Aleksandra Zenda, dr Mateusz Paliga, prof. US, prof. dr hab. Barbara
Kozusznik ,Upokorzenie w pracy a zaangazowanie: milczenie
organizacyjne jako mechanizm self-undermining w modelu JD-R”

3.dr Agata Jastrzebowska, mgr Emilia Brzdska, dr Kuba Giedrojc,
dr hab. Jacek Wasilewski, prof. UW , Bezpieczenstwo psychologiczne
w organizacji - ile kosztuje milczenie pracownikéw?”

4. dr Arkadiusz Jasinski ,Zadania bezzasadne a wydajnosc i zachowania
kontrproduktywne w pracy. Wyniki badania podtuznego”

16:30-18:00 Walne zebranie PSPO Aula 0.103

19:00-20:00 Spacer po Krakowie z przewodnikiem zakonczony
spotkaniem nieformalnym przy Placu Szczepanskim
Miejsce zbiorki: Patac Prasy

(okolice przystanku MPK ,,Poczta Gtowna”)



DZIEN 3: sobota, 12.09.2026

9:00-10:30 Sesje rownolegte

Sesja IX ,,Wypalenie zawodowe w réznych srodowiskach?”
Aula 0.103
Prowadzgca: dr hab. Teresa Chirkowska-Smolak, prof. UAM

1.

dr hab. Teresa Chirkowska-Smolak, prof. UAM, dr hab. inz. Ewa Wiecek-
Janka, prof. PP, mgr Mateusz Klakus ,Wypalenie zawodowe
w Srodowisku akademickim: uwarunkowania i strategie prewencji
w Swietle badania pracownikow poznanskich uczelni publicznych”

.dr llona Werner, dr hab. Agnieszka Springer, prof. UWSB Merito

,Miedzy zasobami a przecigzeniem: znaczenie wymagan pracy
i zasobow organizacyjnych dla ryzyka wypalenia zawodowego
nauczycieli akademickich”

. dr Aleksander Hauzinski, mgr Radostaw Dziedzic, dr Jakub Filipkowski

,Podstawowe samowartosciowanie, satysfakcja z pracy, stres
i wypalenie zawodowe wsrod policjantow”

. dr Barbara Chomatowska, dr hab. Dorota Molek-Winiarska, prof. WSKZ

»Kiedy zaangazowanie ma mniejsze znaczenie? Employee experience
jako warunek brzegowy relacji miedzy zaangazowaniem w prace
a dobrostanem pracownikow wiedzy”

. Natalia Malinowska ,Wsparcie zdrowia psychicznego spotecznosci

akademickiej jako nowa rola instytucji ksztatcenia wyzszego -
sposoby  budowania  prozdrowotnej kultury organizacyjnej
w Srodowisku uczelnianym”

. dr Konrad Kulikowski ,Jawnos$¢ wynagrodzen - wymaganie czy zaséb

pracy? Zwiagzek przejrzystosci wynagrodzen z zaangazowaniem
i wypaleniem zawodowym pracownikow”



Sesja X ,,Naduzycia w miejscu pracy - cz. II”

Sala 0.102, Prowadzgcy: dr hab. Pawet Jurek, prof. UG

. dr Paulina Idziak, mgr Marta Torzewska, dr Brita Bjgrkelo, dr Premilla

D'Cruz, dr Eva Gemzge Mikkelsen, dr hab. Matgorzata Gamian-
Wilk, prof. USWPS ,Affective Events Theory w  badaniach
nad mobbingiem: mapowanie literatury”

. dr Paulina Idziak, dr hab. Matgorzata Gamian-Wilk, prof. USWPS

,Sprzeciw obserwatora: Reakcje sSwiadkéw na wykluczenie
pracownikow z otytoscig”

. mgr Marta Torzewska, dr hab. Matgorzata Gamian-Wilk, prof. USWPS

,Dlaczego samo obserwowanie wykluczenia wspotpracownikow
obniza wydajnos¢ pracy? Rola potrzeby wysokiej samooceny
i samoutrudniania”

. dr hab. Matgorzata Gamian-Wilk, prof. USWPS, dr Paulina Idziak,

mgr Marta Torzewska, prof. dr hab. Beata Jankowska-Polanska
»,Obserwacja wykluczenia i mobbingu a relacje ze wspdétmatzonkiem”

Sesja Xl ,,Stosunek do nowoczesnych technologii”

1.

Aula 0.101 Prowadzgca: dr Anita Pollak, prof. US

dr Jarostaw Grobelny, mgr Sonia Chojnik-Konopa, Kamila Fido,
Szymon tukaszewski, Kalina Satacinska, mgr Kacper Szymanski,
dr Paulina Szymanska ,,0d niepewnosci zatrudnienia do leku przed Al:
oddolne modelowanie konstruktu na podstawie literatury i danych
z mediow spotecznosciowych”

. dr Jarostaw Grobelny, dr hab. Teresa Chirkowska-Smolak, prof. UAM,

mgr Mateusz Klakus, mgr Kacper Szymanski ,,Lek przed Al w miejscu
pracy: mechanizmy powstawania i implikacje dla praktyki”

.dr Anita Pollak, prof. US, dr Matgorzata Kozusznik, prof. Ghent

University, dr Matias Pulopulos, dr Emma Heine, prof. Pascale Le Blanc
sKonflikt w zespole cztowiek-robot: znaczenie walencji informacji
zwrotnej i zaufania”



4.dr Mateusz Paliga, prof. US, dr Agnieszka Skorupa, prof. US,
mgr Ari Nowacki, mgr Dariusz Niedbata, mgr Agnieszka Szczotka,
drinz. arch. Leszek Orzechowski, mgr Agata Mintus ,Wartosci osobiste
jako predyktory technostresu i dobrostanu technologicznego wsrod
astronautéw i analogowych astronautow”

5.dr Patrycja Siemiginowska, dr Stefan Florek ,Agresja zwigzana
z wykorzystaniem systemow sztucznej inteligencji w pracy - przeglad
badan”

Sesja Xl ,,Miedzy ryzykiem a zasobami: psychologiczne
uwarunkowania funkcjonowania w pracy”
Aula 0.310 Prowadzgca: dr hab. Matgorzata Dobrowolska, prof. PS

1.dr Grzegorz Pajestka, dr hab. Anna Paszkowska-Rogacz, prof. Ut
,Lek o przysztosc¢ i odwaga psychologiczna jako predyktory trudnosci
w podejmowaniu decyzji zawodowych”

2. dr Grzegorz Pajestka, dr Michat Szulawski, dr hab. tukasz Baka, prof.
APS ,0dwaga psychologiczna i lek jako predyktory zmian
w zaspokojeniu podstawowych potrzeb psychologicznych”

3. prof. Grzegorz Mardyta, prof. Univ. Kindai ,Autonomia i elastycznosc
w pracy a zdrowie psychiczne - dane z Japonii”

4. dr Grzegorz Wojcik ,Doswiadczenie pracy wsrdd polskich migrantéw
poakcesyjnych zamieszkatych w aglomeracji londynskiej - badania
jakosciowe”

10:30-10:45 Przerwa kawowa

10:45-11:30 Podsumowanie obrad VIl Zjazdu PSPO
Ogtoszenie wynikow konkursu plakatow
Ogtoszenie miejsca kolejnego Vil Zjazdu PSPO
Aula 0.103, Prowadzgcy: dr Barbara Smorczewska,
dr hab. Antoni Wontorczyk, prof. UJ

11:30-12:00 Zamkniecie konferencji
Aula 0.103, Prowadzqcy: dr hab. Antoni Wontorczyk, prof. UJ



Przydatne linki

o

Strona Ksiazka Profil Facebook Profil LinkedIn
internetowa abstraktow Instytutu Instytutu
konferencji Psychologii Psychologii
Organizatorzy

dr hab. Antoni Wontorczyk, prof. UJ
— Przewodniczacy Komitetu Naukowego

dr Patrycja Siemiginowska
- Przewodniczaca Komitetu Organizacyjnego

dr Kaja Gtomb
— Zastepczyni Przewodniczacej Komitetu Organizacyjnego

dr Grzegorz Wojcik - Cztonek Komitetu Organizacyjnego
mgr Michat Kulisz - Cztonek Komitetu Organizacyjnego

Julia Stobodzian - Cztonkini Komitetu Organizacyjnego



